國立臺北科技大學電資學院辦理教師
非屬專門著作之其他研究成果、教學、服務評審準則
101年3月29日院教評會議通過
106年3月29日院教評會議修正通過
                                                              108年6月19日院教評會議修正通過
108年6月28日校教評會議修正通過
111年5月27日院教評會議修正通過
111年6月24日校教評會議通過
112年10月26日院教評會議修正通過
111年11月10日校教評會議通過

1、 依據「國立臺北科技大學教師聘任暨升等審查辦法」與「國立臺北科技大學辦理教師非屬專門著作之其他研究成果評審作業注意事項」之規定，特訂定「國立臺北科技大學電資學院辦理教師非屬專門著作之其他研究成果、教學、服務評審準則」(以下簡稱本準則)，辦理電資學院(以下簡稱本院)教師升等非屬專門著作之其他研究成果(以下簡稱非屬專門著作) 、教學、服務（含輔導與推廣）審查作業。
2、 院教評會議評審送審教師非屬專門著作之其他研究成果時，應就各升等教師所提各項具體事蹟或佐證資料逐一詳閱，並依本準則覈實逐項評定點數（加總計至小數點以下第一位，以四捨五入），最後依總點數，於給訂範圍內評定分數。
3、 有關本院院級教評會複審教師升等之研究、教學、服務（含輔導與推廣）之審查項目、比重與成績計算如下表：
	總成績比重
	審查項目與成績計算
	總成績

	研究60%
	專門著作
(含代表著作與參考著作) 66.7%
	專門著作外審分數平均×66.7%×60%=A
(滿分為100分，按比重折算後滿分為40.02分。本項依本校「辦理教師專門著作外審作業注意事項」辦理)
	A＋B

	
	非屬專門著作之其他研究成果33.3%
	各委員依本準則評定分數=B
(滿分為19.98分)
	

	教學30%
	依「國立臺北科技大學教師升等教學服務成績審查要點」與校教評會通過之評分項目辦理(總分30分)
	評分範圍：
12分～30分

	服務10%
（含輔導與推廣）
	依「國立臺北科技大學教師升等教學服務成績審查要點」與校教評會通過之評分項目辦理(總分10分)
	評分範圍：
4分～10分


4、 [bookmark: _Hlk104562556]各項非屬專門著作之其他研究成果、教學、服務之採計年限，為送審教師前一等級後至向系級申請升等當時往前逆算本校現任職級至多七年之相關表現；若送審人曾於前述期限內懷孕或生產者，得申請延長前述年限二年。
5、 本院升等教師非屬專門著作、教學、服務之評審項目點數計算標準與計算說明，如下所列：
（1） 非屬專門著作之評審項目與點數計算標準：
1. [bookmark: _Hlk97650134]國家科學及技術委員會（以下簡稱國科會）專題研究(含產學合作)計畫件數（多年期計畫按年度計算，每1年度以1件計算，點數以1.2倍計算）：
(1) 擔任計畫主持人：每件2點；
(2) 擔任共同主持人：每件1點；
(3) 擔任協同主持人及研究人員：每件0.6點。
2. 國科會專題研究(含產學合作)計畫金額：
(1) 擔任計畫主持人，其當年度研究計畫金額每10萬元0.1點；
(2) 擔任共同主持人，其當年度研究計畫金額每20萬元0.1點；
(3) 擔任協同主持人及研究人員，其當年度研究計畫金額每30萬元0.1點。
3. 非屬國科會之研究計畫及企業產學合作案（非國科會計畫且編列符合本校規定提撥之管理費）：
(1) 擔任計畫主持人，總經費由本校可查得之分配金額，每10萬元0.3點；
(2) 擔任共同主持人，總經費由本校可查得之分配金額，每10萬元0.2點；
(3) 擔任協同主持人及研究人員，總經費由本校可查得之分配金額，每10萬元0.1點。
4. 以本校名義獲發明專利，歐、美、日等國每件2點，我國每件1點。同一件專利在不同國家申請，僅採計一次。
5. 技術移轉金額每10萬元2點，不足10萬元1點。
6. 學術榮譽：本項最高5點。
(1) 政府頒發傑出研究或產學合作獎，最高5點。
(2) 本校頒發傑出研究或產學合作獎，每次3點。
(3) 本院頒發傑出研究或產學合作獎，每次1點。
7. 執行或承辦國內或國際學術性研討會，擔任大會主席、議程主席或其它分項主席：本項最高3點。
(1) 國際學術性研討會，每次1點。
(2) 國內學術性研討會，每次0.5點。
8. 專業期刊編輯：本項最高3點。
(1) SCI、EI期刊主編、總編輯每年3點，副主編、編輯或副編輯每年2點。
(2) 國際期刊(非SCI、EI期刊) 主編、總編輯每年2.5點，副主編、編輯或副編輯每年1點。
(3) 國內期刊主編、總編輯每年0.2點，副主編、編輯或副編輯每年0.1點。
9. 主導企業設備捐贈或產學研發聯盟，總捐贈金額每100萬元1點，未滿100萬元依比例計算；本項最高3點。
10. 其他
(1) 參與學術競賽、配合學校政策執行計畫或其他重要事蹟有顯著成效者，由系教評會就所提供資料評定成績。
(2) 本項最高3點。
（2） 非屬專門著作之總點數評分級距與評分範圍：所獲總點數與評分範圍如下，院教評會委員依相應範圍加以評定分數。
	升等副教授
	升等教授
	評分方式

	總點數18.1點以上
	總點數25.1點以上
	予以17.1～19.98之評分

	總點數12.1～18.0點
	總點數15.1～25.0點
	予以13.1～17.0之評分

	總點數7.0～12.0點
	總點數10.0～15.0點
	予以10.1～13.0之評分


1. 經核算點數後，若教評委員未評分或評分低於最低之對應評分，以對應評分之最低分計算；若評分高於最高之對應評分，以對應評分之最高分計算。
2. 評分項目所舉具體事實，除教學年資外，餘均以在本校現任職務年資期間之事實為限。各項評分內容均須提具體事實或佐證資料，無佐證資料者得不予計分。
（3） 本院各級專任教師提出升等申請時，需符合最低點數要求，始有申請辦理外審之資格。其非屬專門著作之其他研究成果總點數最低門檻如下， 
1. 升等副教授者至少需達7點
2. 升等教授者至少需達10點
（4） 本院教師教學、服務（含輔導與推廣）成績由院教評會委員評分，依本校「教師升等教學服務成績審查要點」規定辦理。審查項目評審內容如下：
1. 教學項目之審查分項包括教學實施、教材教具、精進教學、教學榮譽及其他與提昇教學績效相關重要貢獻等。
2. 服務(含輔導與推廣)項目之審查分項包括校內各項委員、校內教學服務、校內行政服務、校外專業及推廣服務及其他重要或重大服務(含輔導與推廣)貢獻等。
3. 院教評會評審送審教師教學、服務(含輔導與推廣)成績之審查指標及評分方式與校教師評審委員會一致。
6、 本準則未盡事宜，依教育部與本校教師升等相關法規之規定辦理。
7、 本準則經院、校教評會通過，報請校長核定後實施，修訂時亦同。
國立臺北科技大學電資學院辦理教師升等非屬專門著作之其他研究成果—核算表
	項目
	類別
	量化原則
	申請人
自評
	系(所)
教評會評量

	一
	國科會專題研究(含產學合作) 計畫件數
（多年期計畫按年度計算，每1年度以1件計算，點數以1.2倍計算）
	· 擔任主持人：每件2點
· 擔任共同主持人：每件1點
· 擔任協同主持人及研究人員：每件0.6點
	
	

	二
	國科會專題研究(含產學合作)計畫金額
	· 擔任計畫主持人：每10萬元0.1點
· 擔任共同主持人：每20萬元0.1點
· 擔任協同主持人及研究人員：每30萬元0.1點
	
	

	三
	非屬國科會之研究計畫及企業產學合作案
	· 擔任計畫主持人：每10萬元0.3點
· 擔任共同主持人：每10萬元0.2點
· 擔任協同主持人及研究人員：每10萬元0.1點
	
	

	四
	專利
	以本校名義獲發明專利，歐、美、日等國每件2點，我國每件1點。
同一件專利在不同國家申請，僅採計一次。
	
	

	五
	技轉
	每10萬元2點，
不足10萬元1點
	
	

	六
	學術榮譽
（本項最高5點）
	· 政府頒發傑出研究或產學合作獎：最高5點。
· 本校頒發傑出研究或產學合作獎：每次3點。
· [bookmark: _Hlk93399179]本院頒發傑出研究或產學合作獎：每次1點。
	
	

	七
	執行或承辦國內或國際學術性研討會，擔任大會主席、議程主席或其它分項主席
（本項最高3點）
	· 國際學術性研討會：每次1點
· 國內學術性研討會：每次0.5點
	
	

	八
	專業期刊編輯
（本項最高3點）
	· SCI、EI期刊主編、總編輯每年3點，副主編、編輯或副編輯每年2點。
· 國際期刊(非SCI、EI期刊) 主編、總編輯每年2.5點，副主編、編輯或副編輯每年1點。
· 國內期刊主編、總編輯每年0.2點，副主編、編輯或副編輯每年0.1點
	
	

	九
	主導企業設備捐贈或產學研發聯盟
（本項最高3點）
	總捐贈金額每100萬元1點，未滿100萬元依比例計算。
	
	

	十
	其他
（本項最高3點）
	參與學術競賽、配合學校政策執行計畫或其他重要事蹟有顯著成效者，由系教評會就所提供資料評定成績。
	
	

	總點數
	
	


註：非代表著作之其他研究成果應為送審人取得前一等級教師資格後之著作。

※升等申請人需詳實填寫後簽章，經系(所)教評會議初審後，送交院教評會議複審。請各系(所)詳實查核各項資料。若填報不實致影響升等結果，請填表人自行負責。


填 表 人 ：______________   日期：___年___月___日

系(所)主管:_______________  日期：___年___月___日

